Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. to¢ka 2. Statuta Osnovne Skole lvana Grande
( KLASA: 003-05/08-01/01, URBROJ: 251-228-08-3 ), a u skladu s ¢lankom 58. tocka 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,Narodne novine , broj 87/08.) i
Clankom 168. Statuta Osnovne Skole lvana Grande, u suradniji s Ugiteljskim vijecem,
Skolski odbor Osnovne $kole Ivana Grande na 2. sjednici odrzanoj 27.03. 2009. godine
donosi:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI IVANA GRANDE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etic¢kih nacela, kojih se u radu i
ponasanju u Skoli i 8kolskom okruZenju moraju pridrzavati nositelji odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj Skoli Ilvana Grande, Soblinec. ( Izrazi u ovom Etickom kodeksu
navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose na sve osobe: muskog i zenskog spola) .

Pod pojmom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli
podrazumjevaju se: ucitelji, struéni suradnici, ravnatelj/ica, vanjski stru¢ni suradnici i ostale
osobe u funkciji odgoja i obrazovanja u Skoli.

Clanak 2.

Eti¢kim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: ugitelji i struéni suradnici), odnos ucitelja i struénih
suradnika prema ucenicima, odnos ucitelja i stru¢nih suradnika medusobnio, odnos ucitelja i
stru€nih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim radnicima Skole, primjereni nacin
ophodenja i odijevanja u Skoli, ostale odredbe pona$anja u $kolskom okruzenju i
neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice krSenja ovog Etickog kodeksa.

Pravila iz Ostalih odredbi primjenjuju se i na ostale radnike u Skoli i na osobe koje
nisu radnici Skole, a sudjeluju u radu i djelovanju Skole

Clanak 3.

Temeljne vrijednosti koje promice ovaj Eti¢ki kodeks su: posteno, savjesno i
odgovorno postupanje prema pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima pravi¢nosti,
humanosti, moralnosti te vrijednostima propisanim Ustavom Republike Hrvatske, osobito
vodedéi raCuna o pravima djece.

ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA
Clanak 4.

Ugitelji i strucni suradnici slobodni su i odgovorni u svom radu, s obvezom otkrivanja
istine, istrazujudi je i braneéi u ozradju dijaloga i tolerancije. Pri tome su duzni unaprijedivati
svoje znanje u skladu s najviSim odgojno obrazovnim standardima.

U itelji i struCni suradnici mogu objavljivati svoje vlastite rezultate, ili razmjenjivati
Zznanja i podatke s drugima u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja
struke.

Skola ée podupirati pravo ugitelja na javno nastupanije i slobodu izrazavanja koje ne
remeti interese Skole.
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Clanak 5.

Ucitelji i stru€ni suradnici duzni su postupati jednako prema svim uéenicima bez
diskriminacije ili povlascivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke
ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0Snovi.

Clanak 6.

U obavljanju odgojno obrazovne struke ugitelji i struéni suradnici duzni su osobito
brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim obiteljima
uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u
Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

Clanak 7.

UcCenike treba odgaijati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim i demokratskim
vrijednostima: istinom, mirom, ispravnim postupanjem, ljubavi i nenasiljem.

Clanak 8.

Ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju odgajati u¢enike prema naéelu postizanja sklada
misli, rijeci i djela, u Eemu trebaju biti primjer i uzor u€enicima.

Ugitelji i stru¢ni suradnici duzni su s u€enicima uspostaviti odnos medusobnog
povjerenja i uvaZzavanja, uz obvezno ¢uvanje svoga dostojanstva.

Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u€enju uz primjenu
najboljih struénih, profesionalnih, znanstvenih i etickih metoda.

Kod ucenika treba razvijati odgovoran i savjestan odnos prema vlastitim radu i
rezultatima rada. Duznost ucitelja je pouciti ih o Stetnosti koriStenja rezultata tudeg rada
( prepisivanje, podmetanje tudih radova). Nije prihvatljivo da uditelji i stru€ni suradnici prisvajaju
ili koriste rezultate rada djece bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez pristanka djeteta.

UcCenike treba motivirati za uenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje
vlastitog misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 9.

Ucitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika a kriteriji moraju biti
unaprijed poznati i ujednaceni za sve u€enike prema opc¢em aktu donesenom od strane
nadleZznog ministarstva.

Ucitelji svoje zahtjeve moraju prilagoditi sredstvima koja su dostupna te literaturi i
metodama koje su koriStene u nastavnom procesu.

Clanak 10.

Duznost je ucitelja i stru¢nih suradnika uvazavati i prihvacéati u€enike s razli€itim
sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim moguc¢nostima.

Clanak 11.
Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim

vrednotama povijesne, kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.
U nastavnom radu nije primjereno promicati osobne ili politicke stavove.
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Clanak 12.

UcCenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s etickim nacelima, naCelima humanosti i Covjekoljublja.

Clanak 13.

Zabranjen je svaki oblik fizickog kaZnjavanja u€enika te svaka metoda verbalnog ili
psiholodkog pritiska kojom se u¢enik dovodi u poniZzavajuéi polozaj ili se njime stvara osjecaj
manje vrijednosti ili povrede dostojanstva u€enika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha u€enika udaljavanjem s nastave. U¢enik moze
biti udaljen s nastave uz prethodnu suglasnost struénog tima ili roditelja ucitelja.

Clanak 14.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku nasilja nad u€enicima ili bilo kojem drugom
drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tielesnom ili psihickom
integritetu djeteta, ucitelj i struéni suradnik duzan je u najkracem mogucem roku
postupiti u skladu s odredbama vazecih Protokola o sprje€avanju nasilja.

ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA
Clanak 15.

Ucitelji i stru€ni suradnici trebaju imati suradniCke i suodgovorne odnose s roditeljima
odnosno skrbnicima ucenika. 3
Clanak 16.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika u€enika, duzni su ga primiti na razgovor te
saslusati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

Clanak 17.

Odnos uditelja i stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti
profesionalan uz obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodec¢i raCuna o dobrobiti
djeteta.

Ako roditelj u€enika prema ucitelju ili struénom suradniku postupi na neprimjeren
nacin, duzan je o tome obavijestiti ravnatelja koji ce poduzeti radnje u skladu sa Zakonom
(?) i vazec¢im Protokolima o sprje€avanju nasilja.

Clanak 18.

U itelji su duzni izvjeScivati roditelji o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivhostima
uCenika te izostancima s nastave.

Clanak 19.

U odnosu prema sredini u kojoj Skola djeluje ucitelji su duzni ponasati se odgovorno i
profesionalno, uvazavajuéi specificnosti sredine u kojoj Skola djeluje.
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ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA | DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 20.

Odnos uditelja i stru€nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti stru¢an i
profesionalan.

Neprofesionalno je u€enicima davati plaéenu poduku iz predmeta kojega mu ugitelj
predaje. Zabranjeno je privatnu pla¢enu poduku izvoditi u prostorijama Skole.

U itelj i struéni suradnik treba ukazivati na nestrucne tvrdnje povezane s njegovom
strukom, izbjegavajuéi postupke koji bi podcjenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje misljenje o stru¢nim pitanjima trebaju izre¢i javno ukoliko je ono utemeljeno na
znanstvenoj istini i kritiCnosti.

Clanak 21.

Medusobni odnos ucitelja i stru€nih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomodi i suradniji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 22.

Ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su uzdrZzavati se od ponaSanja kojima mogu povrijediti
struéni ugled ili nacin rada drugog ucitelja, struénog suradnika ili drugog radnika skole.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih ucitelja, stru¢nih
suradnika odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeci da
primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na €iji se rad ili
postupanje ukazuje.
Clanak 23.

Prema strankama uditelji i struni suradnici obvezni su pona$ati se kulturno i
susretljivo idati im informaciju koju traze, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.
Informacije iz stavka 1. ovog €lanka isklju¢uju informacije koje se odnose na
profesionalnu tajnu.
Clanak 24.

Ophodenje s u€enicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s
kojima ucitelji i stru€ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na
razini profesije koju obavljaju.

OSTALE ODREDBE
Clanak 25.

Svi radnici Skole duzni su posvetiti posebnu pozornost svojim obvezama koje ¢e prihvatiti
nakon realne procjene svojih sposobnosti i mogucénosti te ih kvalitetno i u cijelosti obavljati.
Svoje obveze moraju izvrSavati u utvrdenim terminima i rokovima trajanja.
Svi radnici Skole duzni su sudjelovati u svim programima Skole, u skladu s prirodom posla kojeg
obavljaju.
Svi radnici Skole duzni su savjesno i odgovorno postupati prema Skolskoj imovini.
Medusobni odnos svih radnika Skole, odnos prema u€enicima, roditeljima i strankama
mora biti utemeljen na principima nenasilne komunikacije, tolerancije i uvazavanja.

Clanak 26.

. Radnici skole duzni su ukazivati na neistinite ili nestrucne tvrdnje povezane uz
rad Skole izbjegavajuéi postupke kojima bi podcjenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.



Clanak 27.

Osobni izgled svih radnika i vanjskih suradnika Skole mora biti na odgovarajuéoj
razini oficijelnosti i ozbiljnosti. Odje¢a mora biti Cista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu.

U Skoli nije primjereno imati neurednu, preusku ili prekratku odjecu, kao niti
neprimjereno otkrivati dijelove tijela, kako to ne bi negativno utjecalo na paznju ucenika.

Clanak 28.

Ucitelji i stru€ni suradnici duzni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u
Skoli primjerenim i dostojanstvenim ponaSanjem.

Clanak 29.

Obveza je svih radnika Skole otklanjati poku$aj korupcije ili nepotizma. Radnici $kole
ne mogu traziti darove, poticati darivanje ili primati darove za koje postoji jasna pretpostavka
da ¢e posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost i ispunjavanje profesionalnih
obveza i duznosti.

Clanak 30.

Duznost je ucitelja i strucnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili
postupanja glede nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerna ponasanja,
vodedi raCuna da se to izvrSi na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se
upozorava na takva Stetna ponasanja.

Clanak 31.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija,
uznemiravanje, spolno ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka,
pudenija ili konzumiranja opojnih sredstava i nepridrZzavanje odredbi 0 osobnom izgledu.

Clanak 32.

Etickog kodeksa duzni su se pridrzavati svi radnici Skole koji su na dan stupanja na
shagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u Skoli.

Svaki novi zaposlenik nakon stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa, prije sklapanja
ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog Kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

Clanak 33.

O krSenju odredaba ovog kodeksa odlucuje eti¢ko Povjerenstvo ( U nastavku
Povjerenstvo)

Povjerenstvo od tri ¢lana i njihove zamjenike imenuje UCiteljsko vijeCe iz reda ucCitelja i
strucnih suradnika. Zamjenici sudjeluju u radu povjerenstva u slu€aju opravdane odsutnosti
imenovanih ¢lanova i u slu€ajevima sukoba interesa stranaka u postupku.

Mandat povjerenstvu traje Cetiri godine, od dana imenovanja. Povjerenstvo ima
predsjednika kojega biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Clanak 34.

Povjerenstvo odluéuje o pokretanju postupka za utvrdivanje krdenja Etickog kodeksa
na temelju vlastite inicijative, na prijedlog ravnatelja Skole, na prijedlog Uciteljskog vijeéa,
sindikalnih podruznica, roditelja uCenika te dugih osoba koje smatraju da su prekrSene
odredbe ovog Kodeksa.
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Clanak 35.

Ako povjerenstvo ustvrdi da su prekrSene odredbe Etickog kodeksa, o tome ¢e
pisano izvjestiti ravnatelja $kole ili Skolski odbor ako Kodeks prekrsi ravnatel].

Ako je povredom Etickog kodeksa doSlo do povrede zakona, drugog propisa,
Statuta Skole ili drugog opéeg akta, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak u skladu sa
zakonom.

Clanak 36.

Postupak pred eti¢kim povjerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje misljenja
o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora tocno i precizno opisati slijedece:

- nacelno pitanje o kojem je rijec, i/ili

- konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasSanje za koje se trazi misljenje.
Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
EtiCkog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 37.

Temeljem zahtjeva iz &l. 36. predsjednik etickog povjerenstva Skole saziva sastanak
povjerenstva u roku od 8 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraZziti dodatna razjasnjenja i
obavijesti, te o€itovanja zainteresiranih osoba.

U ime povjerenstva razjasnjenja iz st 2. moze zatraziti predsjednik povjerenstva, bez
potrebe da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.

Na sastanku povjerenstva €lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su
predmet postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrzaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢Clana
povjerenstva koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Etitko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljugivo na temelju navoda i
podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oCitovanja podnositelja
zahtjeva i drugih osoba.

Clanak 38.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eti¢ko povjerenstvo Skole donosi
svoje mislienje i dostavlja ga podnositelju zahtjeva, odnosno ravnatelju ili Skolskom odboru.

Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva.
Ako to nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajaliSta vecine ¢lanova povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.
Ako je povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 30 dana od primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godignjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti.

Clanak 39.

MiSljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

- navode o pravilima eti¢kog kodeksa koje je povjerenstvo uzelo u obzir;

- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s

Etickim kodeksom ili ne;

- razloge za misljenje povjerenstva;

- podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.
Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliSte od
vecine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje povjerenstva.
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Clanak 40.

O prijedlogu ovog Etickog kodeksa raspravljalo se na sjednici UCiteljskog vije¢a
dana 18. ozujka 2009. godine.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Skole.

KLASA: 003-05/01-09/09 .
URBROJ: 251-228-09-1 Predsjednik Skolskog odbora
Soblinec, 27.03.2009. godine Darko Finek, prof., v.r.

Ovaj Eticki kodeks je bio objavljen od 30.03. do 06.04.2009. godine te je stupio
na snagu dana 07.04.2009. godine

RAVNATELJICA
Leonida Udovicic¢, prof., v.r.



