Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” broj 71/14 ,118/14.i
154/14. ) te ¢lanka 26. Statuta Osnovne $kole Ivana Grande Skolski odbor OS IVANA
GRANDE iz Soblinca, Soblinecka 68. na 21. sjednici odrzanoj dana 29.1.2015. godine
donosi

PRAVILNIK O
ZASTITI NA RADU

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu ( u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provedba
zasStite na radu i zaStita radnog okoliSa.

Skola provodi zadtitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada,
sigurnosti i zastite u¢enika i radnika Skole te sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 2.

Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se S§titi sigurnost i1 zdravlje radnika,
ucenika i tre¢ih osoba u Skoli.

Zadtita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike 1 u¢enike Skole te na treée osobe
dok borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima Skole.

Clanak 4.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na
0sobe oba spola.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE
Clanak 5.

Pravila u vezi zastite na radu obuhvacaju:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa
sigurnosnim standardima zastite na radu

- mijere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu

- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zatite na radu

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavje$éivanje radnika i ravnatelja Skole radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite

- zaStitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe zastite na radu te
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zastite
na radu
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- provedbu osnhovnih pravila zaStite na radu i posebnih pravila zaStite na radu koja
obuhvacaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

- nacine i postupke suradnje Skole, radnika i njhovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

Clanak 6.

Ravnatelj i radnici Skole duZzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najve¢oj mogucoj
mjeri utjeCe na sprjeCavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i
smrtnih dogadaja.

Clanak 7.

Skola je duzna provoditi zastitu na radu u skladu sa sljede¢im na¢elima:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika

Sprjecavanje rizika na izvoru

Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i

nacina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih u¢inaka na zdravlje

Prilagodavanje tehnickom napretku

Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta

rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

6. Davanje prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na pojedinacne mjere
zaStite na radu

7. Odgovarajuce osposobljavanje i obavjesc¢ivanje radnika

8. Besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike

w N

SRR

111 OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade procjene rizika 5
Clanak 8.

Skola je obvezna izraditi procjenu rizika kojom se utvrduje razina opasnosti, stetnosti i
napora glede mogucénosti rizika za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti i drugih
Stetnih posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i uenika Skole.

Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.

Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku
koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

Uvjeti, na¢in i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaj procjene te podaci i
klasifikacija opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema vazecem
Pravilniku o izradi procjene rizika.

Clanak 9.

Pri izradi procjene rizika sudjeluju radnici odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i
struénjaci zastite na radu odnosno odbor za zastitu na radu, a prema potrebi ravnatelj moze
ukljuciti 1 stru¢njake iz pojedinih podrucja.

O procjeni rizika te izmjenama i dopunama procjene rizika raspravlja odbor zastite na radu
koji prihvaca procjenu rizika ili predlaze izmjene i ispravke.



2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zastite na radu
Clanak 10.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome
je li poslove zastite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluzbe zastite na radu ,
stru¢njaka za zastitu na radu ili je ugovorio suradnju s ovlastenom ustanovom, trgovackim
drustvom ili fizickom osobom za zasStitu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje
za obavljanje poslova zastite na radu na drugu osobu - ovlastenika.

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
Clanak 11.

Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuci poslove u

Skoli smatra se da potje¢e od rada i Skola za nju odgovara po naéelu objektivne odgovornosti.

Skola se moze osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moze umanjiti ako je Steta

nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika li tre¢e osobe, na

koje Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbjeéi, unato¢ provedenoj
zastiti na radu.

4. Ustroj tijela Skole u provedbi zastite na radu

Ravnatelj
Clanak 12.

Ravnatelj Skole:

- osigurava provodenje zastite na radu

- nadzire primjenu pravila zastite na radu

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- organizira provedbu izvrSenja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika
primjenjuje pravila zastite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke u vezi sa zaStitom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o zastiti na radu i upucuje ga na donoSenje Skolskom odboru

- ustrojava sluzbu za zastitu na radu sukladno zakonskim odredbama

- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleznih tijela u Skoli te vlastito
osposobljavanje sukladno zakonskim obvezama

- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nagin

- ispunjava obvezu da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin

- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapoSljava osobu koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima

- u sluéaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozZen Zivot, zdravlje ili sigurnost
radnika poduzima odgovarajuce mjere

- uslucaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute

- uskladu s propisanim obvezama postavlja znakove op¢ih obavijesti

- u propisanim rokovima izvjeStava povjerenike radnika i radniC¢ko vije¢e odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeCa o provodenju zastite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika

- radnicima osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu
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- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom
stanju

- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti

- osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke

- u slucaju smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju zastite na radu
obvezno izvjeS¢uje povjerenika radnika za zastitu na radu

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava

- utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i uenika Skole

- organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine

- vodi i ¢uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju
Ravnatelj moze provodenje zastite na radu prenijeti na svog ovlastenika u okviru

njegovog djelokruga rada, a ovlastenje se prenosi u pisanom obliku.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu
Clanak 13.

U Skoli radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika
radnika za zaStitu na radu.

Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zaStitu na radu obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o radu kojima su uredena pitanja izbora radnickog vijec¢a

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo na naknadu place Cetiri sata tjedno.

Clanak 14.

Skola je obvezna omoguéiti osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu na
trosak Skole te omoguditi ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih
odredbi i odredbi kolektivnog ugovora.

Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu, sindikalni povjerenik
ima pravo preuzeti sva prava i obveze povjerenika zaStite na radu.

Clanak 15.

Povjerenik zaStite na radu ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na radu

- sudjelovati pri izradi procjene rizika

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- biti nazoCan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima
pravo izvjestiti inspektora zastite na radu ako procijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

- poticati radnike na provedbu mjera zastite na radu

- obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu



Struc¢njak za zaStitu na radu y
Clanak 16.

U Skoli je potrebno osposobiti osobu koja ée obavljati poslove struénjaka za zastitu na
radu, odnosno ugovoriti pruzanje usluga zastite na radu s ovlastenom sluzbom.

Osoba koja obavlja poslove stru¢njaka za zastitu na radu mora biti osposobljena za
obavljanje navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.

Ako Skola sklopi ugovor s organiziranom sluzbom zastite na radu ta sluzba obavlja
poslove stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 17.

Obveze stru¢njaka zaStite na radu su:

- pruzanje stru¢ne pomo¢i ravnatelju Skole, povjereniku radnika te radnicima pri provedbi i
unapredivanju zastite na radu

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu

- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provodenju zastite na radu te
prijedloga za unapredivanje zastite na radu

- rad u Odboru za zaStitu na radu

- suradnja s nadleznim tijelima i ustanovama

Odbor za zastitu na radu
Clanak 18.

U Skoli se osniva Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje
zaStite na radu.
Clanak 19.

Odbor za zastitu na radu ¢ine : ravnatelj koji je predsjednik odbora, stru¢njak za zastitu
na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik radnika za zastitu
na radu.

O imenovanju odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.

Na sjednicu Odbora mogu se pozvati stru¢njaci za pojedina podrucja radi rjeSavanja
specifi¢nih problema zastite na radu.

Clanak 20.

Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u tri (3) mjeseca, a 0 radu
Odbora vodi se zapisnik.

Ukoliko predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora za zaStitu na radu u
predvidenom roku, povjerenik radnika ovlasten je sazvati sjednicu.

Clanak 21.

Odbor planira i nadzire: provodenje zastite na radu, organiziranje obavljanja poslova
zastite na radu, obavjesc¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu, prevenciju rizika
na radu i u vezi s radom te njezine u¢inke na zdravlje 1 sigurnost radnika.



Clanak 22.

U slucaju smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju zaStite na radu
ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu Odbora u roku od dva (2 ) dana od nastanka ozljede.

O sjednici odbora iz stavka 1. ovog ¢lanka izvjeScuje se nadlezni inspektor rada.

Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na
radu u roku od dva (2) dana povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radnicko vijece
ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca ima pravo sazvati sjednicu
odbora.

5. Obavjeséivanje i savjetovanje
Clanak 23.

Ravnatelj je obvezan obavjeS¢ivati 1 savjetovati se s radnicima odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima vezanima uz zaStitu na radu u skladu s odredbama Zakona o
zastiti na radu te drugim propisima.

6. Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 24.

Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin u skladu
s procjenom rizika .
Uvjeti 1 nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadlezan za rad .
Clanak 25.

Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni za
rad na siguran nacin te nisu upoznati s pravilima zastite na radu.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 26.

Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo
radnici koji osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofizioloskih i psihickih sposobnosti.

Clanak 27.

Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi
racuna da radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede stru¢ne sposobnosti,
zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.
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Clanak 28.

Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za poslove s posebnim uvjetima rada
ravnatelj Skole uputit ¢e na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrzi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaznim za ocjenu njene sposobnosti za
rad na konkretnom radnom mjestu.

8. Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 29.

Skola je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama
radnika: trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete ,
radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti, u skladu s vaze¢im propisima .

9. Sredstva rada, osobna zastitha oprema i mjesta rada
Clanak 30.

Skola je obvezna osigurati da su mijesta rada koja se Koriste sigurna, odrZavana
prilagodena za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zastite na radu.

Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrZavati u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje svih radnika, u€enika te svih posjetitelja.

Clanak 31.

Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu i drugim propisima.

Clanak 32.

Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zatitnih sredstava te
pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 33.

O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i1 ¢uvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.

10.Tehnologija rada, radni postupci i radni okoli$

Clanak 34.
Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada
na nacin da se ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika u skladu s pravilima zastite na radu i
drugim propisima.
Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog
okoliSa u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i provedbenim propisima .



11.Stres na radu ili u vezi s radom
Clanak 35.

Skola je obvezna provoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom Koji je
uzokovan raznim ¢imbenicima, a 0sobito glede sadrzaja rada, organizacije rada, radnog
okruzenja, komunikacije i meduljudskih odnosa s ciljem otklanjanja moguc¢nosti da se zbog
utjecaja stresa umanji radna uc¢inkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprje¢avanje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i1 upute
Clanak 36.

U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove
na vidljivim mjestima.

Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu sa Pravilnikom
koji donosi ministar nadlezan za rad.

Clanak 37.

Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajuce obavijesti 1 pisane upute u svezi
sa zastitom na radu.
U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Clanak 38.

U Skoli je obvezno na vidljivo mjesto postaviti:
1. sigurnosne znakove
2. znakove za evakuaciju i spaSavanje
3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti

13. Evakuacija i spaSavanje te zaStita od poZara, eksplozije te drugog
neposrednog i znacajnog rizika

Clanak 39.

U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spaSavanja za sluéaj iznenadnog
dogadaja koji moze ugroziti zdravlje 1 Zivot ( elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i sl.)

Clanak 40.

S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana
provesti prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.



14. Pruzanje prve pomo¢i
Clanak 41.

U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruZanje prve pomodéi za sluéaj ozljede na
radu, ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slucaja iznenadne bolesti te upucivanja takve osobe
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 42.

U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i
odredena za pruzanje prve pomoci. 5

Ormari¢ sa sredstvima za pruzanje prve pomoc¢i mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.

Clanak 43.

Postupci pruzanja prve pomoci, sredstva, vrsta i koliCina sanitetskog materijala koja
mora biti osigurana u Skoli te na¢in i rokovi osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomo¢i
izvrSavaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost
ministra nadleznog za rad.

15. ZaStita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

Clanak 44.

Zabranjeno je pu3enje u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadajuéim
prostorima. 5
Clanak 45.

Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, ucionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, ured ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiZnica, sportska
dvorana te pripadajuci prostori kao svlacionice i hodnici, prostorije za odlaganje sredstava za
¢iS¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne Skolske zgrade.

Clanak 46.

Oznake o zabrani pusenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u veli¢ini
slova koja moraju biti €itljiva sa udaljenosti od 10 metara.

Clanak 47.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta alkoholnih i opojnih
sredstava u prostorije Skole.
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Clanak 48.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se u skladu
s vazeCim propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe
odnosno sluzbe.

Clanak 49.

Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je
udaljiti iz prostora Skole.

Ako radnik odbija napustiti Skolu po pozivu ravnatelja, odnosno druge ovlastene
0sobe radnika ¢e udaljiti nadlezna policijska sluzba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti
Clanak 50.

U Skoli je obvezno voditi i ¢uvati:
- knjigu nadzora
- evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
- evidencije o ozljedama na radu, slucajevima profesionalnih bolesti i drugim poremecajima

koji su izazvali ili mogli izazvati $tetne posljedice po zdravlje i sigurnost nazo¢nih u Skoli

- evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija
- druge isprave i evidencije iz podrucja zastite na radu

Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi
ravnatelj je duzan provoditi u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka
radnika.

Clanak 51.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:
1. procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2. upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada
5. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

17. Zdravstvena zaStita za radu
Clanak 52.

Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima
za sigurnost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora .
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Clanak 53.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj mozZe prije i tijekom radnog odnosa o trodku Skole uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima zaStite na
radu ne smiju biti na troSak radnika.

IV PRAVA | OBVEZE RADNIKA
Clanak 54.

Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te
primjenjivati sve neophodne postupke radi sprjeavanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti te svih eventualnih oSte¢enja zdravlja.

Radnici su duzni ugovorene poslove obavljati s duznom paznjom.

Clanak 55.

Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nadin te kontinuirano
osposobljavati sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 56.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 57.

5 Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleznim tijelima Skole, a nitko u
Skoli ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.

Clanak 58.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, uéenici te sve trece
osobe nazoc¢ne u Skoli.

V PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti PRAVILNIK O ZASTITI NA
RADU od 10.12.1999. godine KLASA : 115-01/99-01/02, URBROJ : 251-228-99-1 i
PRAVILNIK O OZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O ZASTITI NA RADU OD
31.01.2005. godine.
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Clanak 60.

Pravilnik o zastiti na radu stupa na snagu 8 dan nakon objave na oglasnoj ploci
Osnovne Skole Ivana Grande, a prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu KLASA: 115-01/99-
01/02, URBROJ: 251-228-99-1 od 10.12.2015. i Pravilnik o izmjenama i dopunam Pravilnika
0 zaStiti na radu od 31.01.2005. godine.

Predsjednica Skolskog odbora:
Sandra Jakubek Stosi¢, prof. v.r.
KLASA:115-01/15-01/01

URBROQOJ: 251-228-15-1
Soblinec, 29.1.2015.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je dana 30.1.2015. godine i stupio je na snagu dana
8.2.2015. godine.

Ravnateljica :

Leonida Udovici¢, prof. v.r.



